
ALLEGATO A) 

 

ELENCO IDONEI AL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI 

DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE TERRITORIALI 

DELLA REGIONE MARCHE 

 

N. COGNOME E NOME GIUDIZIO CANDIDATO 

1 AIMOLA AGOSTINA Il curriculum mostra esperienza di direzione più che 

buona e ruoli di alta direzione con riferimento 

prevalentemente all’ambito amministrativo. Al 

colloquio emergono conoscenze di ottimo livello relative 

ai temi affrontati. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

2 ALIQUO' ANGELO Il curriculum denota ottima esperienza di direzione e 

copertura di ruoli manageriali di alta direzione in 

aziende sanitarie territoriali. Al colloquio si conferma 

una ottima conoscenza della generalità dei temi 

affrontati. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

3 BEVILACQUA MAURIZIO Il curriculum evidenzia una esperienza di direzione di 

ottimo livello con svolgimento di ruoli manageriali di 

alta direzione in Aziende sanitarie territoriali. Dal 

colloquio emerge un ottimo livello di conoscenza sulla 

generalità degli argomenti affrontati. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

4 BRAIT MICHELE Il curriculum mostra una esperienza di direzione di 

ottimo livello con svolgimento di ruoli manageriali di 

alta direzione in azienda sanitaria territoriale. Al 

colloquio si evidenzia una ottima conoscenza e 

padronanza degli argomenti trattati ed interessanti 

spunti innovativi e organizzativi. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 



5 CAPALBO MARIA Il curriculum mostra una eccellente esperienza di 

direzione con copertura di ruoli manageriali di alta 

direzione ed esperienze professionali in ambito di 

aziende sanitarie territoriali. Al colloquio si rileva una 

eccellente conoscenza e padronanza degli argomenti 

trattati con spunti innovativi. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

6 CARELLI ALBERTO Il curriculum evidenzia una ottima esperienza 

direzionale con particolare riguardo all’ambito 

amministrativo unitamente a ruoli manageriali di alta 

direzione in aziende sanitarie territoriali. Al colloquio 

emergono conoscenze di ottimo livello su tutti gli 

argomenti trattati, in particolare di natura gestionale. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

7 CORSI DANIELA** Il curriculum denota una esperienza direzionale di 

livello molto buono con svolgimento di ruolo 

manageriale di direzione in azienda sanitaria 

territoriale. Al colloquio si rileva una ottima conoscenza 

e padronanza di tutti gli argomenti affrontati. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

8 DE FINO MASSIMO Il curriculum mostra una ottima esperienza direzionale 

e lo svolgimento di ruoli manageriali di alta direzione 

anche in aziende sanitarie territoriali. Al colloquio si 

evidenzia una elevata conoscenza degli argomenti 

trattati con interessanti spunti innovativi. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

9 DEI SIMONA Il curriculum evidenzia una ottima esperienza 

direzionale con la copertura di ruoli di alta direzione in 

ambito di aziende sanitarie territoriali. Al colloquio si 

conferma una elevata padronanza degli argomenti 

oggetto della discussione con particolare riferimento 

agli aspetti gestionali. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 



10 DONETTI DANIELA Il curriculum evidenzia una ottima esperienza 

direzionale con ruoli manageriali di alta direzione 

maturati significativamente in aziende sanitarie 

territoriali. Al colloquio si conferma una eccellente 

conoscenza degli argomenti trattati con interessanti 

spunti innovativi in ambito di gestione della mobilità 

sanitaria. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

11 DRAISCI ANTONIO Il curriculum evidenzia una esperienza di direzione di 

ottimo livello maturata prevalentemente in ambito 

amministrativo. Al colloquio si conferma una ottima 

conoscenza e padronanza degli argomenti oggetto della 

discussione. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

12 ESPOSITO MASSIMO Il curriculum evidenzia una elevata esperienza 

direzionale maturata in ambito prevalentemente 

amministrativo con svolgimento di ruoli manageriali di 

alta direzione e incarichi professionali in aziende 

sanitarie territoriali. Al colloquio si evidenzia una 

ottima conoscenza degli argomenti oggetto della 

discussione, in particolare per gli aspetti gestionali. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

13 FLORENZANO ORESTE Il curriculum mostra una ottima esperienza di direzione 

prevalentemente in ambito amministrativo unitamente 

allo svolgimento di ruolo manageriale di alta direzione 

in azienda sanitaria regionale. Al colloquio si conferma 

una ottima conoscenza delle problematiche trattate sia 

in ambito sanitario che gestionale. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

14 FRISONE ENRICO Il curriculum mostra una esperienza direzionale di 

livello più che buono con particolare riguardo 

all’ambito socio-sanitario. Al colloquio si rileva una 

ottima conoscenza degli argomenti con capacità di 

approfondimento su singole tematiche. 

 



Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

15 GENTILI  GILBERTO Il curriculum evidenzia una esperienza direzionale di 

livello eccellente con svolgimento di ruoli manageriali di 

alta direzione e notevoli esperienze professionali in 

aziende sanitarie territoriali. Il colloquio conferma una 

elevata padronanza ed eccellente conoscenza dei temi 

affrontati. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

16 GIGLIUCCI PIERLUIGI Il curriculum evidenzia una esperienza direzionale di 

ottimo livello con svolgimento di ruoli manageriali di 

alta direzione e rilevanti incarichi in aziende sanitarie 

territoriali. Al colloquio si rileva una ottima conoscenza 

dei temi trattati con notevole approfondimento degli 

ambiti amministrativi. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

17 GRINTA ROBERTO Il curriculum denota una esperienza di direzione di 

livello elevato con copertura di ruoli manageriali di alta 

direzione e incarichi professionali in aziende sanitarie 

territoriali. Al colloquio si apprezzano conoscenze di 

ottimo livello sui temi affrontati con particolare 

riguardo al governo delle attività della medicina 

territoriale. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

18 MAGNONI ROMEO Il curriculum evidenzia una esperienza direzionale di 

ottimo livello con copertura di ruoli manageriali 

rilevanti e incarichi professionali maturati in aziende 

sanitarie territoriali. Al colloquio si riscontra una 

elevata padronanza dei temi affrontati e conoscenze di 

ottimo livello in particolare per le problematiche del 

territorio. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 



19 MARCHITELLI FRANCESCO Il curriculum evidenzia una ottima esperienza 

direzionale maturata essenzialmente in ambito 

amministrativo con incarichi professionali svolti 

prevalentemente in aziende sanitarie territoriali. Il 

colloquio rileva una elevata padronanza degli argomenti 

affrontati e livello di conoscenza ottimo. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

20 MARINI ALESSANDRO Il curriculum denota una esperienza di direzione di 

livello eccellente con svolgimento di ruoli manageriali di 

alta direzione e incarichi molto rilevanti in aziende 

sanitarie territoriali. Al colloquio si rilevano conoscenze 

di livello eccellente per gli argomenti discussi ed elevate 

competenze organizzative. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

21 NARDELLA NICOLA Il curriculum evidenzia una esperienza di direzione di 

livello più che buono specie in ambito di integrazione tra 

ospedale e territorio. Il colloquio mostra conoscenze di 

ottimo livello per gli argomenti affrontati, con 

particolare riguardo agli aspetti organizzativi. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

22 NATALINI NICOLETTA Il curriculum evidenzia una esperienza di direzione di 

ottimo livello con copertura di ruoli manageriali di alta 

direzione ed incarichi professionali in aziende sanitarie 

territoriali. Al colloquio emerge un ottimo livello di 

conoscenza ed elevata padronanza dei temi affrontati, in 

particolare di carattere gestionnale. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

23 PAOLI RICCARDO MARIO Il curriculum evidenzia una esperienza di direzione di 

ottimo livello maturata in ambito amministrativo. Al 

colloquio emerge un ottimo livello di conoscenza con 

spunti interessanti su alcuni dei temi affrontati. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 



24 PIOVI MONICA Il curriculum evidenzia una esperienza di direzione di 

ottimo livello con copertura di ruoli manageriali di alta 

direzione in particolare in enti di supporto tecnico-

amministrativo regionale. Al colloquio emergono 

conoscenze di ottimo livello degli argomenti trattati, con 

particolare riguardo agli aspetti gestionali. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

25 POLIMENI JOSEPH Il curriculum evidenzia una esperienza direzionale di 

livello eccellente con svolgimento di ruoli manageriali di 

alta direzione e incarichi professionali rilevanti in 

ambito di aziende sanitarie territoriali. Al colloquio si 

conferma un livello eccellente di preparazione con 

conoscenza approfondita dei temi discussi. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

26 RICCI MARCO Il curriculum mostra una esperienza di direzione di 

livello più che buono maturata prevalentemente in 

ambito amministrativo di aziende sanitarie territoriali. 

Al colloquio emergono ottime conoscenze con 

particolare riguardo ad alcuni argomenti legati alla 

innovazione tecnologica. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

27 STORTI NADIA Il curriculum evidenzia una esperienza di direzione di 

livello eccellente con svolgimento di ruoli manageriali di 

alta direzione e incarichi dirigenziali rilevanti in ambito 

di aziende sanitarie territoriali. Al colloquio si rileva un 

eccellente livello di preparazione e conoscenza 

approfondita con interessanti spunti innovativi degli 

argomenti trattati. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

28 STROPPA GIOVANNI Il curriculum mostra una esperienza di direzione di 

ottimo livello con prevalenza nel settore amministrativo, 

copertura di ruoli manageriali significativi ed incarichi 

professionali in aziende sanitarie territoriali. Al 

colloquio si rileva una ottima conoscenza dei temi 

affrontati, specie in ottica organizzativa. 

 



Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

29 TROBBIANI FABRIZIO Il curriculum evidenzia una esperienza di direzione di 

livello più che buono con prevalenza nel settore 

amministrativo e segnatamente all’area della gestione 

delle risorse umane. Al colloquio si rileva una ottima 

conoscenza degli argomenti trattati. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

30 ZAGARI ANTONINO Il curriculum evidenzia una esperienza di direzione di 

livello più che buono con ruoli manageriali significativi 

e incarichi maturati prevalentemente in ambito socio-

sanitario. Al colloquio si evidenzia una ottima 

conoscenza degli argomenti trattati sia in ambito 

sanitario che gestionale. 

 

Il profilo del candidato risulta IDONEO all’incarico di 

Direttore di AST 

 

 

 

**La candidata Corsi Daniela, nelle more della definizione del contenzioso in essere con il Ministero della Salute, è iscritta con riserva all’elenco 

regionale degli idonei al conferimento degli incarichi di Direttore generale.  
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